臺東縣太麻里鄉公所暨所屬機關臨時人員進用及運用要點

中華民國100年3月2日東麻鄉行字第10000002428號函訂定
中華民國101年2月21日東麻鄉行字第1010002264號函修正

一、臺東縣太麻里鄉公所（以下簡稱本所）為進用並管理本所及所屬機關臨時人員，特訂定本要點。
二、本要點所稱臨時人員，係指以工程管理費或接受委託、補助之研究計畫經費或基於業務需要進用之人員，適用本要點之規定。但其他法令另有規定者，從其規定。

三、臨時人員辦理以不涉及公權力行使之下列業務為原則，其所執行之業務如屬公權力行政範疇，不得涉及作成行政處分等公權力行使核心事項，並以輔助性業務為宜：
（一）臨時性、短期性、季節性及特定性等定期契約性質之工作。

  （二）因機關組織特性、特殊業務需要，於本要點生效前業已核定進用臨時人員辦理之工作。

四、有公務人員任用法第二十八條各款情事之一者，不得進用為臨時人員。
五、依本要點僱用之人員應訂立契約，其內容由本所另訂之。

六、臨時人員之契約期間，以一年為限，但業務完成之期限在一年以內者，應按實際所需時間僱用之。其完成期限需要超過一年時，得繼續僱用，並依勞動基準法有關規定辦理。

七、臨時人員之報酬，應視工作之繁簡難易、責任輕重及應具備之知能條件，參照支給報酬標準表於僱用契約中訂定之。支給報酬標準表如附件。
八、本要點進用人員，依規定辦理勞保、健保及提繳勞工退休金。
九、臨時人員之給假，依據勞動基準法及勞工請假規則辦理，無正當理由繼續曠職三日或一個月內曠職達六日者即解僱。
附件：

臺東縣太麻里鄉公所臨時人員支給報酬標準表
	月 薪 報 酬
【每日以八小時計，單位為新台幣元】
	職 責 程 度
	所 具 知 能 條 件
	附　　註

	32,340
	在一般監督下，運用較為專精之學識獨立判斷，辦理臨時性之行政、技術或各專業方面甚複雜之工作。
	一、國內外專科以上學校畢
    業。
二、或具有與擬任工作性質
    相當之訓練三個月以上
    或一年以上工作經驗者。
	一、臨時人員應具有本表所列相當職責程度之知能條件。
二、臨時人員之報酬方式，採按月計酬。
三、各單位應審酌業務、經費狀況核定擬任人員之報酬。
四、年終獎金部分，依行政院每年發布之「軍公教人員年終獎金（慰問金）發給注意事項」規定辦理。

	29,050
	在一般監督下，運用稍微專業之學識，辦理臨時性之行政、技術或各項複雜工作。
	1、 高中或高職以上畢業。
2、 或具有與擬任工作性質相當之訓練三個月以上或一年以上工作經驗者。
	

	22,380
	在一般監督下，運用基本學識或初步專業學識，辦理臨時例行性工作或初級技術工作。
	一、國民中學或初級中等學校畢業者。
二、具有與擬任工作性質程度相當，足以勝任者。
	

	18,780
	在一般或直接監督下，運用基本學識或初步學識，辦理臨時性稍簡易之例行性工作或初級技術工作。
	具有與擬任工作性質程度相當，足以勝任者。
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